Fragebogen fir Interessenten an der Vorstandsarbeit

Die mit * gekennzeichneten Angaben sind freiwillig. Wenn Sie diese angeben, erklaren Sie sich damit einverstanden,
dass der DLH e.V. diese Daten verarbeitet. Sie konnen lhre Einwilligung jederzeit widerrufen.

1. Angaben zur Person
Name:

Anschrift:

Geburtsdatum®*;

Ich bin*:
Patient
Angehdriger
Sonstiges
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2. Ich bin bereit, ehrenamtlich im DLH-Team mitzuarbeiten, weil ...

3. Wie belastbar bin ich, um Aufgaben in der DLH zu Gbernehmen?

Ich bin nicht regelméafRig einsetzbar,
weil

ich mich in Therapie befinde*

ich familiare Verpflichtungen habe*
ich berufliche Verpflichtungen habe*
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4. Ich bin bereit, Folgendes einzubringen:

5. Ich bin bereit, folgende Zeit ehrenamtlich fir die DLH zu investieren :

6. Ich bin bereit, auf Kongressen und dhnlichen Veranstaltungen den Info-Stand der
DLH ehrenamtlich mit zu besetzen, die Aufgaben der DLH zu vertreten

Wie oft im Jahr ? mal

Wie viele Tage? Tage

Bonn - Mérz 2020



7. Ich kann mir vorstellen, folgende Aufgaben zu Glbernehmen bzw. in folgenden
Arbeitsbereichen mitzuarbeiten (bitte Interessen ankreuzen, Mehrfachnennungen
sind maoglich)

Vorstandsarbeit Arbeitsbereich:
O Vorsitzender/Vorsitzende O Offentlichkeit/Politik
O Stellvertreter/Stellvertreterin O Finanzen
O Schatzmeister/Schatzmeisterin O Literatur
O Schriftfihrer/Schriftfiihrerin O Organisation
O Offentlichkeitsbeauftragte/r O Internet
O Beisitzer/Beisitzerin O Fortbildung
@) @)
8. Ich bin auf keinen Fall bereit, folgende Aufgaben zu tbernehmen:

9. Zusatzliche Vorschlage zur Vorstandsbesetzung bzw. Vorstandsarbeit:

Die DLH-Vorstandssitzungen finden wie folgt statt:
4-5 Mal im Jahr an 2 aufeinander folgenden Tagen,
Freitag ab 13:30 Uhr und Samstag bis ca. 14:00 Uhr
AUSNAHME: Mitglieder-Jahreshauptversammlung (Vorstandssitzung nur am Freitag)

Zusatzlich  alle 2 Jahre ein Coaching/Supervision/Teamtraining

1 x im Jahr Mitglieder-Jahreshauptversammlung
zzgl. eventuelle ad hoc Arbeitstreffen
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